comp.ASS 21

Qualifizieren, Bilden,
Beschaftigen

Ihr Ansprechpartner:

Christoph Spitzley
0261 201615-127
christoph.spitzley@prosozial.de

prosozial GmbH
Emser Stralde 10
56076 Koblenz

www.prosozial.de

comp.ASS 21 - Die Rundum-sorglos-IT-Losung fur:

- Teilnehmerverwaltung, Teilnehmer- - Casemanagement (Assessment,
dokumentation Profiling, Hilfe-/Forderplanung)

- Kursverwaltung/ Seminarverwaltung - Projektmanagement

- Arbeitsorganisation (Termine, - Organisationsmanagement
Aufgaben, Schriftverkehr) - Datenschutz und -sicherheit

- Zusammenarbeit im Team - Statistik und Controlling

- Dokumentenmanagement - Anwesenheitserfassung, Auszahlung

- Berichtswesen und Abrechnung

- Leistungsdokumentation - Diverse Schnittstellen (FiBu, LoBu,

- em@w — auch fur AGH Zeiterfassung etc.)



Wir helfen helfen:
prosozial — Software fur Menschen

Seit mehr als 20 Jahren entwickeln wir IT-Lésungen fur eine menschennahe
Arbeitsmarkt-, Sozial- und Bildungspolitik. Seit Uber 20 Jahren sind wir daher
auch den deutschen Kommunen und freien Tragern ein verlasslicher Partner.
An unserem Firmenstammsitz in Koblenz arbeiten mehr als 130 qualifizierte
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Spezialgebieten fur die Zufriedenheit unse-
rer Kunden, die Vision der Sozialen Stadt und fur eine faire Zukunft. Ob
in Jobcentern, Sozial- und Jugendamtern, in Beschaftigungsgesellschaf-
ten oder Berufsbildungswerken, in Betreuungsbehérden oder Betreuungs-
biros — heute vertrauen mehr als 15.000 Anwender auf unsere LOsungen,
Services und Beratungsleistungen. Mehr Uber uns, unsere Losungen und
Leistungen finden Sie unter prosozial.de.

Einige Projekte als Beispiel-Referenzen

berufsbildungszentrum
Bdburg-Prim

Berufsbildunigswerk ‘
Adolf Alch - ¥

Kontaktstelle £
Kindertagespflege Kdln

dCld

Gemainnitziga Gesellschaft fiir Arbeit,
Qualifizierung und Ausbildung mbH

Berufsbildungszentrum Bitburg-Priim
Seit 2014 setzt das BeBiz auf comp.ASS 21 -
als Unternehmenslosung

Berufsbildungswerk Adolf Aich gGmbH
Mehr als 400 Anwender arbeiten seit 2011 mit comp.ASS 21

Kindertagespflege Koln
Die Kontaktstelle arbeitet im Auftrag des Jugendamtes Koéln —
und seit 2014 mit comp.ASS 21

AQA GmbH, Griindau
Bei der Gemeinnutzigen Gesellschaft flr Arbeit, Qualifizierung
und Ausbildung setzt man bereits seit 2005 auf comp.ASS




comp.ASS 21

Die Highlights

comp.ASS 21 ist die zukunftsweisende Rundum-sorglos-IT-Losung, die das um-
fangreiche Aufgabenspektrum des Case- und Caremanagements wirksam unter-
stutzt und dabei viele ,Extras® wie das mobile, App-gestutzte Arbeiten auf unter-
schiedlichen Endgeraten, integrierte Kommunikations- und Arbeitsorganisationstools
oder eine effizientere Unternehmensteuerung bereits inklusive hat.

- Willkommen in der Arbeitsverminlung Zukunft, AvZ fiir AVZ, Arbeitsvermittiung Zukunft Lizenznehmer
| natirliche Person | Daten-Rechte

Baro Ausfihren Z

‘# Forderplan [

Breite Str. 240 56626 Andemnach

[s Netzw 3 2 | 3
|‘." grkperionen () | ‘Eﬁ?ﬁ Andemach Breite Str 240 Meldeadresse

9°8 29 . IEEON O e B I R
T ln "8 -8 & 5 : 3 S )
Neu Zeiten Termin  Aufgabe  Weitere Beste Pemon Prozess
B By - - - Akter || Hilfe~ ™ |
ausfihren anlegen “ finden | einbuchen [ starten |
=& MeinBira || & Schipper Nina 13.04.1962 | [
...sieben... € S| 2400 2402 Do 17. 4 4032016~ & Schnipper Nina
IE W " ipper 504.1062 | | [} Kontakizeitraum: Schnipper Nina 13.04.1962, 2016-01-21
| 3 Bogafie () - | [FeTei Schnipper Nina, 2015716, 2016-01-06
- ['%.AGH Beschaftigung: Schnipper Nina 13.04.1962, Archivari-in, 2016-01-25
Allgemen
B Fomi Jedig [Z.AGH Zw g Nina 13.04.1962, 2016/16, 2016-01-25
ol Fibrerschein Kiz (PKw) B [LeTe Nina, 2016
e e sy || 4 Grunddaten zu Schnipper Nina 13.04.1962 [Ea_Meine aktionen (1)
Freizeit (1) ) ¢ Frau Nina Schnipper Geburtsdatum 13.04.1962 53 Jahre 3 Ab tellen und
reizeit
&l Ehvenamliche Tatigkeit Mitarbeit Seriorenbiro 2014 5. [f| Geburtsname  Fauschter |8 Aktionen von Schripper Nina 13.04.196
F'ﬁ:, Unterlagen (1) a | BA-Kundennummer 519D333888 |’ VIPs (4)
4 Ad @ Postanschrift: Breite Str. 240 56626 Andernach — | & AvZ, Arbeitsvermittlung Zukunft

. Jobcenter Koblenz

5, Koblenz Agentur filr Arbeit, \Westerkoth

Bl Schmitz Wolfgang. AvZ
[ wms 3)

%.. Schnipper Nina 13.04.1962, Archivark-ir

2 Schnipper Nina 13.04.1962, Sozialkauf

% 3 Frau
. AvZ, Arbeitsvermittiung Zukunft Nina Schnipper
1 Schmitz Wolfgang, AvZ Breite Str. 240
" Seniorenresidenz Rheinblick 56626 Andemach
| Akemutzing 4] 21.01.2016
Aktennutz:
L o @ ==Ey Rechte und Lesezugriff von Schnipper Nina 13.04.1962

e Schnipper Nina. Sozialkauf 201516, 20

[@ nimmt teil an (5) 2]

:,,‘ Schnipper Nina 13.04.1962, Archivar/-in, 2016-01-25

Schnipper Nina 13.04,1962, Kontakte, 2016-01-21

agw Schnipper Nina 13.04.1962, Sozialkauf 2015/16, 2016-_
. i Nina, ing 2016

Bo Schnipper Nina. Sozialkauf 2015/16, 2016-01-06

[7) Aufgaben(s)

] regelméBige

_..i Ak 3 tellen und "
'/ Aushandigen von Ubungsanleitungen zur Starkung der .
/ eM@w - Anmeldung AGH - Schnipper Nina 13.04.1962
'/ eM@uw - Zusage JC - Schipper Nina 13.04.1962

comp.ASS 21 stellt den MenSChen In den

2]
jon der be.

B Termine (27)

M Ittel p U n kt Deshalb haben Sie z.B. die wichtigsten

personenrelevanten (Teilnehmer-) Daten bei Bedarf sofort im Blick.
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Biro

r'd

Bearbeiten

S e BB @O

 Hilie  Person Nachricht H Aufgabe  Termin  Schriftstick  Zeiten  Person  Hilfe

B = 2
C2 IR |
| Akeholen | senden | neu anlegen

Zeitbersicht || Information U Scans

2.0
%r"- =

g 5
i 00

| vablen | anwigen | beabeten |
V.I.MI'IIB_I'D1 x

4|4l Mo130s | Diaos |  wm10s |  Doteos sa1805 | soises |4 [alv
| > T 1w | »|T
800 900 10:00 1:00 12:00 13:00 14:00 1500 16:00
A i PN [ SPYSRTRR [ SIS [ AN 1. ST | e Ry | ey
Angemeldet:

‘2 ‘2 Schmitz Wolfgang, AVZ. Leitung Beschafi
& /gSchmitz Wolfgang, AVZ Intern, AZ
“ Eingangskorb (6)

{1 Eine neve Version von ‘Fallbeobachtung Friedhelm
[ Listen und Grafiken (22)

B @ ] Ihr POSteingang ?:ﬂ::{\f::;mmz-mmmu.mm

[% Beschattigung (1) 2 |

Schmitz . int-Abeilungslei aft
+ Woligang. i lungsleitung Beschaftigu [3{ unorganisierte Aufgaben (1)

...Sigben... s 0 -
[ Nachrichten (5) v
[ Meine Mitgliedschaften (7) ¥
2
¥

m Ich bin verantwortlich fur (1)
. Sozialkauf

&2 1ch bin austandig fur 5)
[ aoker ()

“_ | Personenakten (18)

|
)
\
]
]
\

®. MaBnahmeakten (27)

» Hilfeakten (27)

< || oo || e || e || e || e

I8 AGH Aufnshme Checkliste
(2! meine Entvarfe (1)

8 Zwischenbericht Friedhelm Krueger
& Aktuell zustandig fir (5)

a Knob Guido 13.09.1961
Ihre Teilnehmerakte(n) g ey
& Winkler Konstantin 18.09.1971

Ihr (V|rtue”eS) BurO-wiIIkommen!

Links: Ihr ,Aktenschrank® mit schneller Navigation.

Rechts: Das Wichtigste (fur den Tag) auf einen Blick.
Und in der Mitte: Ihr zentraler Arbeitsbereich mit
Schreibtisch und Terminkalender...
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.’ filkommen in der Arbeitreermittiung Fulonit, A for AVE, Arbeitsvermittiung Sulunft Lizenznehmer

s Temin  Doten-Bechte | Fomabensng |
g -0 B-a-E = ﬁ 5| ol «| n - Elffrereres ey
en BT T TR rwmsnrnnu:ﬂ --n-|[—4
P B « F | phsee | T T s
- | s okt B S e ™
= ManOire gy Sthewper Mons TLOLTOE! | =g vt Teiresn | W Egeipiah W slegeniinden —
saban... - % L [ | 2383 IR T LR ——— Fr 2803 Enstgesprach
[ — . d] ST Y P, I —— L T
|." 1 2RON20N6 800 - 0B
[ it (18 ]
|,_,. T ']l von g Schers Wellgang, AVI. Le
L]
@ Programetaren sz ] - =
ab | 25012006 000 Uhe | = bn |45 Uhr « Emsgesprach
tor g Schaipper Hina 13.04.1362 [~ Eazuglch
.-.n |-
finde! stait beé | Adresss
crganisiert von
durckautihren won |z Schimitz Wollgang, AVT, mwﬂ-
Ernnening =
wmmmmmmwn

Ordnung ist das halbe Leben. Ob Erst- oder Annahmege-

sprache - comp.ASS 21 vereinfacht | h re Te 'm | Nn-
dOkU mentat|0n immens - z.B. durch

intelligente Textbausteine.

@I Willkommen in der Arbeitsvermittiung Zukunft, AvZ fir AVZ, Arbeitsvermittiung Zukunft Lizenznehmer
Baro. Z g i it \ Aufgabe | Daten-Rechte  Formatierung

I Q-0 M-k x o Hedigt - I X @ h = B
b MR’ s - i M3 raliigheit - ol &:: o = ;"D @
Speichem  _ : z 1 selbst Spater An A Avfgabe || Teiloufgabe e e
R o B 50 - L) Frohester Beginn - (4 - - - - Arbeitspaket
ausfohren | setzen | J ) | delegien | erledigen | enlegen s ”
=i MeinBiro g4 Schripper Nina 13041962 |& I
..Sieben... H 0w 5|l v Auigabey & Schnigper Ni...
i aviambe || [regeimaBige nd D! der Zeit
[ unteriagen ||| forlé Schniper hina 13.04.1952 || bezugiich 5, Schnipper Nina 13.04.1962. Sozialkauf 2015/16, 2016-01.25 |~
[7 woist was (11) 3 ||| im Auftrag von| -
[© Programmhiten 50) g ][] fndet statt bei [+] Adresse I~
[ ssenund satien ) 77| el sy S - _
falig[26.02.2016 |~| Prioritat [Mittel [~ bearbeiten erst ab [25.01.2016 |~| Gesamtdauer in Minuten [0 noch zu leistende Dauer in Minuten 0
Ziele 5y Frau Schnipper will das iche Ricksortieren der Medien in jewsils 30 Minuten erledigen
I

So geht nichts mehr verloren: Organisieren Sie sich und |hr

Team effizienter - zum Beispiel durch te 'm | N |erte

Aufgaben.
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Nachricht

1) Wichtig DN 1
o I )

Senden an || Schmitz Woligang, AvZ

[ +

=

R Einzelt

fur| & Schnipper Nina 13.04.1962 |=| beziglich |z, Schnipper Nina 13.04.1962, Sozialkauf 2015/16, 2016-01-25 |~
Betreff Zur Info: Verspatung Frau Schnipper um 1 Std |
siehe verlinkter Termin|

1'% Senden [ Speichern < Abbrechen

ab Heute 08:00 Uhr  bis 08:05 Uhr  T-in: Fr. Schnippa verspatet sich um 1 Std

durchzufilhren von g Hannes Kerstin, AvZ, Zentrale Verwaltung, AvZ

Fr. Schnippa verspatet sich um 1 Std
Info an Hr. Schmitz Abteilung Beschaftigung

fiir &4 Schnipper Nina 13.04.1962  beziiglich 2, Schnipper Nina 13.04.1962, Sozialkauf 2015/16, 2016-01-25

L 2nh B

geplant

Einfach direkter kommunizieren - mit SyStem'

iInternen, passend vernetzten

A
Normal
D Asder Nachricht
O Spater - Zwicchanablage Aufgabe v
anfigen e || serida
= ——
570
~ Machricht von Hannes Kerstin, AvZ, Zentrale AZ e
Entwurl

Nachrichten. dgie inren kontext quasi gleich mit-

liefern - z.B. das Erstgespach, zu dem sich die Teilnehmerin

um eine Stunde verspatet.

 Einzeltermin R
@, Hannes Kersin4 3D |Heute 08:00 Uhr || bis[08:05 Unr |+| [ Tin: Fr. Schnippa verspatet sich um 1 Std

@ Hannes Kerstn| 4 fur | & Schnipper Nina 13.04.1962

mit |

[+ beziglich |5, Schnipper Nina 13.04.1962, Sozialkauf 2015/16, 2016-01:25 |~

(B 1ch i zustani

[@ Bemeas

findet statt bei[
|2 Hannes Kerstin,

[» [

% Meine Aktionen heute (1)

3 T-in: Fr. Schnippa verspatet sich um 1Std

> unorganisierte Aufgaben (1)

Baro Ausfahren Zentralerfassung | Termin Daten-Rechte Formatierung
I
) = w s & ol Q ma =" = = =
e 1 & e I - I PR ™
Speichem SR Termin  Folgetermin | Durchgefuhrt  Termin | Inhaite  Ressourcen Zeit- Termin Andere
| L - - setzen - - - - Protokoll Teilnehmer
ausihren anlegen sndem zubuchen vemetzen | einladen
T ﬁ
T Mo 18.04 | Di12.04 Do 2104 | Fr2204 | 582304 502404 aa { R i
[ it w [ > | 1 T 1 {w[s]T £
[ meine Termne (122 5% (1o 1% 2% (3% g |15% 6% % AVZ, Arbeitsvermittiun...
o 1] <8 Hannes Kerstin, AVZ, ...
) Nachvicheen (5) & g Hannes Kerstin, AV...
® i
8 1ch bin verantwg ==
) —= [#) Fallige Aufgaben und Zile (65)
%y Hannes Kerstinfia| =

@y Hannes Kerstin, AvZ, PSNOTE201. 2015-09.

[T —
@ Programmilfen (50) ¥
=T Listen und Grafiken (40) ¥
@y registrierte Nutzung (3) 2

@, Hannes Kerstin. AvZ. LING, 2016-01-15
@, Hannes Kerstin. AvZ, PSNOTE201. 2015-09.
@, Hannes Kerstin. AvZ. PSNOTE45. 2015-12

% Hames Kersinff O"FHISIOR von | i3 bitie Technik und Raum vorbereiten H
[& aker von g Hannes Kerstin, AZ, Zentrale Verwaltung, AiZ |~/ " InBearbeitung befindlich (2) 2]
Erinnerung | [~ U3 EMail versenden Auftrag k]
%, Ganzil 2012 ‘Anruf von Teilnehmerin Fr. Schnipper '3 EMail versenden Auftrag k1
"% Sozialkauf 201 E:;"m:m%%dm Beshasy |§, Aaktuell zustndig fir (28) # ][]
[ Taggen mit | =] + v Ausgongskorb(2) 2]
‘:;NSw-dMeat @ durchoefibt  [#Verdassen [BSpeichem (3 Abbrechen :m"m“ﬁ
[ Hifeakten (15) )
[Z_tioteven g1 5]
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2 60 | @ Eitadun zum Eretgesprach |
...Sieben... o8
|- Eladung v Esigeaprich-———— | * +Elnlacung zum Ersigesprach
[y perige +] Betreff Einladung zum Erstgesprach
e : = .
& an: Schripper Hina 12.04.1962 an | g4 Schnipper Nina 13.04.1962 | ~| Postanschrift: Breite Str. 240 56626 Andemach auf Brother MFC-9142CDN Printer (umgeleitet 8) [~ von | g Schmitz Wolfgang, AvZ
/3 ven: Schmitz Wollgang, AvZ, Beschifigung. || | fUr|&a Schnipper Nina 13.04.1962 |~ | bezlglich 2, Schnipper Nina 13.04.1962, Sozi 2015/16, 2016-01-25 |~ | Hilfeakte | | =] Aktion [®
& fir: Schaipper Nina 13.04,1962 fiir Daten weiterer Personen verwenden | I-
in der Sache: ist Antwort auf | [
v bezuglich: Schnipper Nina 13.04.1962, Sczi_ —. -
Hilfeakte: —
3 Aktion: Erstgesprach » (ﬁ{ﬁ*
[ Anlogen | Arbeitsvermittiung Zukunft 'V‘ f i'/,
i i b
IU Textbausteine (11) 3 | gfi;gﬂ“eenddg:fr weltfair ¥
@ Auszahlung der Oberstunden
@ Einladung Termin allgemein |AVZ, Emser Sirafie 10, S5078 Koblenz T Ansprechpartner: Wolfgang Schmitz
%9 Erneute Termineinladung Erstgesprach nac_ E-Mai: weschmitz@avz mustemation. wetfair.de
% R JC Nichterscheinen E: Telefon: 0261201 116117
Fax: 0261 5396-10
» Adresse prosozial Frau Skype: wschmitz@avz musternation. veltfar.eu
Nina Schnipper
B ACR.SAN Breite Str. 240
# Arbeitgeber Willkommenstext SAM 56626 Andemach Datum: 20.04.2016
# Datenschutzerklarung
# Email Signatur
# |mpressum SAM
# Nutzungsbedingungen SAM
09 aligemein (24) ¥ | inladung zum E
|6 anem) ¢ |
IM Ron (s : | Sehr geehrte Frau Schnipper,
04 Nutzer ) % |
|W Fir (62) ) | hiermit méchten wir Sie herzlich zu folgendem Termin einladen:
04 Beziglich (52) 3 “Erstgesprach”
D4 aktion (25) s | am 22.04.2016
um 11:00 Uhr
Iﬂ Programmhilfen (83) ] |
[= Listen und Grafiken (34) £] In des AVZ Koblenz
56076 Koblenz
Sollten Sie diesen Termin nicht wahrnehmen kénnen, bitte ich Sie um telefonische Rickmeldung unter oben
angegebener Telefonnummer.
Mit freundlichen Graen
im Auftrag

o» Briefe, E-Mails oder Faxe.

erstellen Sie lhre Einladungen, Zwischenberichte oder
Zertifikate nicht mehr mit externen Programmen,

sondern direkt |m COmp.ASS-eigenen

SCh re| b b U I’O. Der Vorteil: Ihre Schriftstiicke

sind dann auch gleich passend vernetzt, also beispielsweise
in der jeweiligen Mal3nahme oder bei der entsprechenden
Person hinterlegt.
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| | Schreibbiro | Enweiterte Textfunktionen

Daten-Rechte K

(L

=

| | Avial

® 3 5

Anlage Seitenansicht ~ PDF Signieren drucken mit Sendebericht
- - - cenden Deckblatt = - Iﬂ{ MNermal v| e
anfligen Schriftstiick P versenden Schriftart I Absatz P bearbeiten P
o Mein Biro | & Tei Bericht "Nina Schnipper” | x
Cal R

‘8" Teilnehmerbezogener Bericht "Nina Schnipper”
Betreff Teilnehmerbezogener Bericht “Nina Schnipper”

an [ Koblenz Ag fidr Arbeit, Wi
fir & Schnipper Nina 13.04.1962

rkoth Daniela

von g Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ

beziiglich 2, Schnipper Nina 13.04.1962, Sozialkauf 2015/16, 2016-01-25  Hilfeakte "% Sozialkauf 2015/16

Status versendet

HE3

Vordruck
fir \ ahmen und M
Teilnehmerbezogener Bericht
MaRnahmetriger: AVZ Koblenz
MaRnahmenummer: 17-23H2015
Zuweisung: ‘zugewiesen vom 25.01.2016 bis 30.06.2016
Teilnehmer:
Name Vorname Kd-Nr.:
Schnipper Nina 519D333888
Berichtsanlass:
Empfehlung / Anschlussperspektive

Abbruch durch den Teilnehmer
Grinde / Anlasse:
Zwischenbericht

Teilnehmerbezogener Abschlussbericht zum Ende der
Zuweisungsdauer

Aktivierungs- und Eingliederungsplan (Beschreibung der geleisteten Aktivitaten)

o Inhalte des Erstgesprachs:

Datum

Beschreibung

25.01.2016

Ausfuhrliches Erstgesprach mit dem Teilnehmer
Vorstellung der MaBnahme und des zustandigen Beraters
Unterzeichnung der Aufnahmevereinbarung

Alles neu - und doch irgendwie vertraut: SCh reiben,
Formatieren, Signieren,

Senden, DFUCken im Schreibburo ...

wie in Office. Nur jetzt direkter, vernetzter, wirksamer.

comp.ASS




el
Prozess
starten
I3
3
& A4
‘lﬂ Kurs: Bewerbungstraining Juni 2015 Di ‘ Kursangebot pdf aktiv
{7 urictagen > = ||| Gultig ab 2004 2016 1426:34 Une
Dateiname pdf D 24 KB
i Einladung Gesprich Hyperfink b50b-4533-adfe-027:  pdf
2¢ Apgeleitet von (1) a ][l Version 2016:0420  Stand 20.04 2016 14:28:33 Uhr
‘I 8l Bewerbungstraining 201512016 Vemetzt mit (1) §ll Bewerbungstraining Juni 2015 Di
lﬂ Kurstermine (5) 7 J Versionen (4) R—
% NI 060 pdf ab 20.04.2016 14:28:34 Uhr  Eigentimer Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ
Bewerbungstrainis Juni 5-06-02
% B ﬁﬁ:Jm 2015 Di 2015-06.09 Kursangebot.pdf ab 20.04.2016 14:27:14 Uhr  Eigentimer Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ
[% Bewerbungstraining Juni 2015 Di 2015-06-16 Kursangebot.pdf ab 20.04.2016 14:26:37 Uhr  Eigentumer Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ
3 Bewerbungstraining Juni 2015 Di 2015-06-23 Kursangebot.pdf ab 20.04.2016 14:17:36 Uhr  Eigentumer Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ
3 Bewerbungstraining Juni 2015 Di 2015-06-30
@ Teilnehmer (7) 2 J
% Adam Tim, Bewerbungstraining Juni 2015 Di..
% Batruschke Berta. Bewerbungstraining Juni..
@ Friichtner Anton, Bewerbungstraining Juri 2.
@ Geiner Gloria, Bewerbungsiraining Juni 201 Kursangebot
@ Hackstedt Lisa, Bewerbungstraining Juni 20_. = P
e e Bewerbungstraining
@ Trebbermann Ansgar. Bewerbungstraining J.. im Juni 2015
7 Woistwos (29) ® | jeden Dienstag
€ Programmhilfen (53) ¥ j
= Listen und Grafiken (35) P J
Ziel ist die der Ei ‘erwerbsfahiger L in den
durch Eig ittiung  und
Erprobung. Dabei werden ein flexibler Einstieg und eine auf die Belange d
Leistung Die Eigs der T sollen gefordert und
gefordert werden.
Ein sind Ol im Rahmen von
i im an die
+ Heranfihrung der an den i und (§ 16 Abs. 1 SGB Il
i.V.m.§ 45 Abs. 1 5.1 Nr. 1 SGB Ill),
- Arbeitsvermittler | Dokument | PDF Daten-Rechte Kundenbetreuung Kurs
| % | . -y 7 L”jj ,
—= . | o | . | = | &« o
| |
Extern Unterlage Dokument Datei | ﬂumh_eckte Nu{e !:_h'tu Prozess
- als~ - | Datei = versioniert - >
5 | £
anzeigen abgeben erfassen hinzufigen | l einchecken starten

Dokumente auschecken, bearbeiten, einchecken,

neu versionieren...
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" Biro  Ausfihren  Zentralerfassung Fil lage | Dokument | Daten-Rechte  Kund

vl e el i) D @ I % o A&

Bearbeiten _ Im Extern Unterlage Datei Ausgecheckte  Neue Datei P
B % B -84 schreibbaro als Bealb:l:e: s%:ctm' versioniert ~ W?ﬁi
ausfihren offnen anzeigen einchecken starten

Jobcenter-Abrechnung

|gp’ Unterlagen (1) A | Giltig ab 10.12.2015 11:12:52 Uhr
| - doboenter-Abrachnung Dateiname Jobcenter-Abrechnung.xls  Dateigrofe 97,6 KB  Startverhalten Keine Aktion ausfiihren
| % Het Dokumentvariage (2) 2 | Hyperlink \\s00hvm1014\Kunden\DMS188811System\DMS\2015\12\ecaeal2f-dBac-4f62-84a9-ac 740022611 .xls
# Version 2015-12-10  Stand 10.12.2015 11:10:27 Uhr
Finanzen

Vemetzt mit (1) % Jobcenter-Abrechnung

=7 Abrechnungsliste Projekt
|L | Nachrichten (2) M | Versionen (3)

| @ Jobcenter-Abrechnung  ab 10.12.2015 11:12:52 Uhr  Eigentiimer Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ
|'"' Wo ist was (23) 3 |

| @ Jobcenter-Abrechnung  ab 21.01.2015 12:08:22 Uhr  Eigentiimer Grimmel Stefan, AvZ, Administration, AvZ

l—:9 Y o gramm beenden
=7 Listen und Graf| —

Es existieren noch von lhnen ausgecheckte Dokumente.

einchecken zwischen- verwerfen nichts tun
speichem

| @ Jobcenter-Abrechnung xls M i i )

gas INtegrierte Dokumenten-
managementsystem steit sicher, dass sie

immer die aktuellste Version eines Dokuments zur Hand haben.

Zudem liefert comp.ASS auch gleich alle relevanten Infos zum
Dokument mit - zum Beispiel, vom wem es stammt und wo es im

System hinterlegt/vernetzt ist.

comp.ASS 10



& Schnipper Nina 13.04.1962

«s MeinBiro |z, Schnipper Nina 13041962, Sczialkauf 2015716 .. | x
...sieben... ol wx & || E/JAGH Standardassessment | 1 » Schnipper Nina 13.04.1962,
E AGH Zuweisung: Sd'lnipperNi...l — Personale Kompetenz . " AGH 25.01.2016 - 30.06.2016
Arbeitstempo kaum vorhanden _ Teilnehmer: Schnipper Nina
|& Schnipper Nina 13.04.1962 | i -
Ausdi mittelméiig _ verantwortlicher Trager Sozialkauf
[ sozialkauf 2015/15 | , = ,
Belastbarkeit Kaum vorhanden _ ] Zust.: Schmitz Wolfgang, AvZ, Beschafti
ol Biografie (8 ¥
Ia' cofis® i Konzentrationsfahigkeit kaum vorhanden _ hid
(o Tsesamesenteten || icraigh " B
“* Teilnehmermeldung (1) H . - )
I -' | Motivation nach nicht erfasst — Hilfeempfanger
I. Im Rahmen von (1) ¥ l Sorgfalt O — HiifeAkte
_ Zuverlassigkeit noch nicht erfasst Dimensionen (4)
|$ Ziele / Planung (4) ¥ | — Soziale Ki z | s
[ unterlagen (1) % ||| | Teamfahigkeit noch nicht erfasst
@, Enthaltene aktivitaten (1) = | |f | Kommunikationsfahigkeit noch nicht ertasst
) mufgaben 2) v | | Konfiiktfanigket L
[ Kontrakte (1 t] Umgangsformen noch nicht erfasst Unterdimensionen (1)
R ; - Beobachtu itpunkte
|ﬁ Leistungsiibersidt | M P (fachlich-kognitiv) eol ngszeitpunkte (3)
Informationsverarbeitung noch nicht erfasst 21032016
|" Wo ist was (41) =l o
Problemis e 26022016
=7 Listen und Grafiken (15) ¥ o -

Professionelles Casemanagement: komfortables Erfassen

von Ressourcen, Hemmnissen, Handlungsbedarfen...

comp.ASS 1



ng  Arbeitsvermitiler | Schreibbro | Erweiterte Textfunktionen  Daten-Rechte
@ ﬁ gy [g | Seitenansicht B drucken Al MERMIEE T 3T @Ay
e @ POF - - oomitDeckblat - (F K Uae X X, Avme- | [EEIE Qe
Neues Einfugen Anlage s0 S | |
T = s / Signieren - | senden [ Sendebericht - ’g{ Tabelle  ~ ~||[ = |
miegm | Ducheaboge | ovgen | Schitock v Seviar P e n e

Baro g jttler | Schrei | Erwei i Daten-Rechte
E O-0 Vo= = m (i ﬁ {2 @ | Seitenansicht A 4B drucken Arial MR NIEL T
i - - h | ‘! irm Anu.;  POF - o0 mitDeckbatt - [F K U e X' X Ay 5{!‘-1-,‘ Y
= | ““39&1 E e e —— —
B % BB-d-W| scvitsweks | S + | / Sgnieren | cenden ) Sendevericht - |4 Standard | ==l
austabren onlegen | Zui | anfagen | Schiiftstick | rsenden | Schriftart 5 Absatz ‘f--li &
- MeinBiro = Schnipper Nina 13.04.1962. Sozialkauf 2015116, .. | B Forderplan | x
...sieben... -5
h_ L] !‘v_‘*
- Betreff|F o | Archivdatum | |+] Status[neu ||
|.-; Beziige ¥ | - & -
|’ o | an 3| Koblenz Agentur fir Arbeit, Westerkoth Daniela |~ von| g Schmitz Wolfgang, AvZ, Beschaftigung, AZ |~ in der Sache | -
e g L ]
fir| & Schnipper Nina 13.04.1962 |+ beziglich |z, Schnipper Nina 13.04 1962, Sozi 2015/16, 2016-01-25 |~| Hilfeakte | Sozi 2015/16 |+
|0 Textbausteine (8) ¥ I ) ’
Aktion ~ fiir Daten weiterer Personen verwenden | '1‘
Io Proarammiliies 70) L I ist Antwort auf |~
I__ Listen und Grafiken (27) ¥ I = = —
~
]
Férderplan fiir Nina Schnipper P Sosial
Eintritt 25012016
Austritt 30.06.2016
1. Personenbezogene Daten
Name: Schnipper Stralle Breite Str. 240
Hausnummer:
Vomame: Nina PLZ: 56626
Geschlecht weiblich Ort: Andernach
I I . |f I ] G

Berichtswesen inklusive! Mit comp.ASS 21 erstellen Sie ganz
bequem individuelle Berichte. Wie zum Beispiel den

FOI’derp|an der die wesentlichen Inhalte aus den

Bereichen Assessment und Hilfeplanung anschaulich aufbe-
reitet zusammenfasst.

"wMeiniro |5, Schripper Nina 13041962, Soxialkaut 201576, .. | B s MeinBiro |z, Schnipper Nina 13.04.1962, Sczialkauf 2015716, .. | x|

Assesmentspinne Beobachter Verlauf der Assesmenteinschatzungen

= 21.03.2016 = .
— 25012016 —— Arbeitstempo
— 26.02.2016 —e= Ausdauer
Arbeitstempo o —— Belastbarkeit
4 v

Kiritikfahigkeit Ausdauer

Konzentrationsfahigkeit Belastbarkeit

10012016 24012016 07.022016 21022016 06032016 20032016 03042016

comp.ASS 12



Steueru ng: Mitarbeiter, Rechte,

Abteilungen, Kostenstellen - mit comp.ASS 21
haben (und behalten) Sie Ihre Organisation im Blick.

comp.ASS

Ausfahren
8-D Bre B x I
s RS IS Y - f [ =EE
Bearbeiten * 5 Hoch  Runter  Wie | Somieung Alseigene | Prozess | Lite | | Ineigener | Spaiten Mit
WS B-@-B-d| - -~ Ansicht | Liste G| . [| et || - .
| wsen sotteren | spechem | senen | slwaliieren | || ofven || besrbeiten | vergeichen
| —— = ool 20516 . A, [ A2 ctitstiveg | ~
__siebs e =S
. oz sesdutionrs || © hiakd .
. .
5 Fihrt (14) 2 s
&, AvZ. Kindertagespliege . AvZ_Administiation
&, Leitung und A || & AvZ Arbeif ittlung
&, Pllegeberatung & AVZ i
& AVZ usschreibungen 4 AvZ Vermittiung Erwachsene
4. AVZ. Beschiftigung & AvZ, Vermittlung Jugend
4. AvZ, Finanzen und Controlling 4. AvZ Ausschreibungen
& AvZ.Fir & AVZ 4
&. AVZ. Personalableilung & AVZ Mobelborse
& AZ.QM & Bavgruppe
&, AVZ. ‘ohnen & Entrimpelungsgruppe.
&, AvZ. Administration & Radstation
&, AvZ, Bildung/Qualifizierung & Sozialkauf
&, AvZ. Jugendberuishilie und Ausbil_ ||| & AvZ, Bildung/Qualifizierung
4. AvZ. Arbeitsvermitiiung & bW
&, AVZ Fina nd lin
. itwirkends B3 o e
2 =6 " s az
4@ Sumpf Matizs, A7, Geschatst_ || . und
5 o shitcicomiege ) E] || 4 Ausbichns Do
1%, untertagen (2) = |l & Ms_bl_!mmﬂ
& Ausbildung Verkauf
5 Rollen_Funktionen_AVZ xlsx & i i
&) Prasentation AVZ Geschafisfiihru_ ; M@w fir BaE
. Aktennutzung 2|l & Az
ol Aktennutzung (11) & -
ol icht freigeben fir (1) & Az
& AVZ QM
& Nutzungsdaten & AVZ
G Mitglieder (1) 2 [ &, Leitung ilfe und
5 e 5 & AvZ. Jugendbaryfshilfe und Ausbild
& Ausbildung Biro
R Mitglieder Berechtigung & .
] Ehemalige Mitglieder (1) ) s Ausbildung Verkauf
B\ r. Birgit Spitzweg, AvZ & ildun: leit
X 1
2. Funktionsnitgliedschaften(s) ¥ :f e B
™ Woist was (125) % ‘~
€ Programmhilfen (48) ¥
=5 Listen und Grafiken (52) ¥
n

13




‘Willkommen in der Arbeitsvermittiung Zukunft, AvZ fur AVZ, Arbellsvelmimung Zukunft Lizenznehmer

‘ﬁ%&@%

Pm | Liste | lnecgen:r

\lm\

Q%

Wie || Sortierung Als cigene
Ansicht Liste

speichem

= AVZ, Arbeitsvermittiung Zukunft

weltfair de

offnen | bﬂrbdz\j.vaghchml

wl-m-m\’-—ml

sortieren

| - MeinBiro | "2 Sozialkauf 201/16 |

56076 Koblenz Pfaffendorf Emser Strasse 10

"= Telnehmerprejekt AGH: Sorialkauf 201, | Teilnehmerliste inkl. MaRnahmehierarchie: 14 von 14
Antede Name | Vorname |

[P} Unterlagen (2) % 0]

B Forderplan Frau
B AvZ- Struktur AGH-Projekt Sozialladen.. Frau

-1 Nachrienten (1) 2|
1@ 15 AGH Zuweisung eingebucht in Sczi.
48, soll erfasst werden (5) 2]

®, AufenthaltsstotusPersonBiografie
“®. BerufsaustildungPersonBiografie
FamilienstandPersonBiografie

'®. MigrationshintergrundEigenschatt

| sis

| geptantbis

= =

& Ubelacker  Maria
& Schnipper  Nina

& Schnipper  Nina

&4 Hassini Abdelilah
&k Weber Karl

& Rohl Daniela
& Kapp Conny
GLKapp  Comny
& Semunovic  Goran
&k Al Sayed  Adeeba
& Weber Ingolf
& Weldu Sinait
& Malki Ahmad
& Coulibaly  Sira

14.11.1970
13.04.1962
13.04.1962
18.05.1973
26.03.1958
17.05.1971
14.05.1965
14.05.1965
07.09.1970
11.02.1973
21.07.1969
17.04.1972
27.06.1970
24.03.1967

=
555A498523

5190333888
5190333888
555A478621
555A472682
555A447812
519D444888
519D444888
555A424576
555A346821
555A436745
5554472235
555A462387
555A436851

|.S.K

01.10.2015
25.01.2016
25.01.2016
01.10.2015
01.10.2015
01.10.2015
25.01.2016
25.01.2016
01.10.2015
01.12.2015
01.10.2015
01.10.2015
01.10.2015
01.10.2015

01.04.2016
30.06.2016
30.06.2016
01.04.2016
01.04.2016
01.04.2016
30.06.2016
30.06.2016
01.04.2016
01.06.2016
01.04.2016
01.04.2016
01.04 2016
01.04.2016

01.04.2016
30.06.2016
30.06.2016
01.04.2016
01.04.2016
01.04.2016
30.06.2016
30.06.2016
01.04.2016
01.06.2016
01.04.2016
01.04 2016
01.04 2016
01.04.2016

o AGH Zuweisung
< AGH Zuwsisung

Aktiv
Aktiv

%.. AGH Beschaftigung Aktiv

o AGH Zuweisung
san AGH Zuweisung
san AGH Zuweisung

Aktiv
Aktiv
Aktiv

%, AGH Beschaftigung Aktiv

san AGH Zuweisung
san AGH Zuweisung
o AGH Zuweisung
san AGH Zuweisung
Aau AGH Zuweisung
& AGH Zuweisung
san AGH Zuweisung

Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv

“% Sozialkauf 2015/16
*% Sozialkauf 2015/16

%" Archivari-in 1080 73314103 Archi..

% Sozialkauf 201516
% Sozialkauf 2015/16
*% Sozialkauf 2015/16

%" Lagerfachkraft Sozialkauf SK-Lag...

% Sozialkauf 2015/16
% Sozialkauf 2015/16
‘% Sozialkauf 2015116
*% Sozialkauf 2015/16
= Sozialkauf 2015/16
% Sozialkauf 2015/16
% Sozialkauf 2015/16

Schmitz
Schmitz
Schmitz
Schmitz
Schmitz
Schmitz
Grimmel
Grimmel
Schmitz
Schmitz
Schmitz
Schmitz
Schmitz
Schmitz

Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz

Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz

Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz
Jobcenter Koblenz

Wissen, was lauft: Welche Regeln gelten bei der Einbuchung?
Welche Dokumente stehen zur Auswahl? Welche Mitarbeiter
arbeiten mit? Ob Teilnehmermalnahmen, Stellen oder ange-
botene Kurse - comp.ASS 21 unterstutzt Ihr

Projektmanagement optimal

die im Text ... Suchwort hier eingeben. ..

[¥ Aufragsannahme Radstat_ | = = }
und [ archivient || vergangen | [iakiell] [ zukiinfiig] sind

s- Auftragsannahme Radstat.

%" Auftragsannahme Radstat.. aus Stelle AGH

%" Auftragsannahme Radstst_ —— Weitera Einschrankungen

“ Stelle AGH: Auftragsannahme Radstation
Stellennummer 0008

¥ Elekiriker Sozialkauf SK-E.
%" Hauswinschafler’-in HW 0 Auftragsannahme Radstation
%" Houswirschafer/-in Hw/ 0 Arbeitgeber & Radstation Standor der Stelle 56076 Koblenz Pfaffendorf Emser Strasse 10

gehort zu " Radstation

Anzahl der Arbeitstage pro Woche 4  Anzahl der Soll-Wochenstunden 30

enfache Ot€llenverwaltung im projext

Alle relevanten Informationen stehen mit wenigen Klicks
zur Verfigung.

comp.ASS 14



Finanzen Arbeitsvermittler

Daten-Rechte  Kundenbetreuung | Kurs |

—— K Mn — - . A, Arbbitsweimittiung Zukunit
TR R S e |
| F | www arbed svermsttiu kunft mustemation weltfair de
Kurs Kursstunde Neu Person | Prozess : _/’
m.‘m m m J starten Jiﬁl?ﬁ Keoblenz Plaffendorf Emser Strasse 10
— regelmaBige Kursstunden mit allen Teilnehmem erfassen *—
alle .Anzahl | Wochen |~ auer Feiertags [~] Erzeugte Daten |
FTMoMDi C"Mi MDol"Fr " Sa I" So Z ® . - —
Datum der ersten Buchung |01.01.2016 |~ D! bl
) ' Di 12.01.2016
O [.Anzahl |[.Option |~ Di 26.01.2016
Di 02.02.2016
Di 09.02.2016
Di 16.02.2016

ntegrierte KUrsverwaltung/
Seminarverwaltung - von der

2¥ Abgeleitet von (1) ¥ ]
g Kurstermine (51) ¥ ]
@ Teilnehmer (4) 2|

@ Ostmann Vitali, Konzentration...
@ Scheuren Rainer, Konzentrati..
@ Schnipper Nina, Konzentratio..
 Wilhelmi Peter. Konzentration_

B Einbuchungsvorschrift |

T Wo ist was (29) ¥ |
€ Programmhilfen (52) ¥ |
ET Listenund Grafiken (34) ¥ |
& Dozent (1) R |

& Valeria Rohmer. AvZ. Konzen..

. i MeinBiro o Hilfeakte holen | il Konzentrationstraining 2016 | x
...Sieben... €.« & »|| S Kurs: Konzentrationstraining 2016 4
Secm———
e | K 01.01.2016 bis 31.12.2016 Abkirzung KZT16

Dieser Kurs vermittelt die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit auf wesentliche Aufgaben zu lenken. Das Lernen
bildhaften Denkens zur messbaren Verbesserung der Gedachtnisleistung fir Informationen
unterschiedlicher Art sowie Tipps zur Konzentrationssteigerung und Leistungsforderung werden ebenfalls
mit Hilfe praktischer Ubungen transportiert.

Trainings-Methode:
Seminar mit Workshop-Charakter, Trainerinput, Gruppenarbeit, Gehirgymnastik, Entspannungsibungen

Anbieter #% AvZ, Arbeitsvermittiung Zukunft Adresse 56076 Koblenz Pfaffendorf Emser Strasse 10

2

— Sonstige Eigenschaften
Zertifikat-Text:
Der Teilnehmer verfiigt Gber die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit auf wesentliche Aufgaben zu lenken.
Durch bildhaftes Denken hat der Teilnehmer seine Gedachtnisleistung fiir Informationen unterschiedlicher

Art messbar verbessert. Er verfigt iber die Kenntnis mehrerer fiir ihn geeigneter parktischer Ubungen zur
Konzentrationssteigerung und Leistungsforderung und hat diese erfolgreich angewendet.

comp.ASS 15



p— P
Betrachtungszeitraum Marz 2016 Bemerkung

MaBnahme
» | » Ostmann Vitali. Konzentrationstraining 2016
«» Scheuren Rainer, Konzentrationstraining 2016
» Schnipper Nina. Konzentrationstraining 2016
w» Wilhelmi Peter. Konzentrationstraining 2016

5] So6] Mo 7| Di 8 Mi9[Do 10 Fr11]5a 12] So 13|Mo 14] Di 15| Mi 16| Do 17| Fr 18 Sa 19] So 20/ Mo 21| Di 22 Mi 23] Do 2

.iber die DUrchfuhru ng...

Intelligente Listen - wie zum Beispiel die An-

wesenheitslisten - verschaffen einen schnellen
Uberblick und erleichtern die Erfassung.

[ 8 Konzentrationstraining 2016 | x
.sioben.. @ % H w
MaBnahmen: 4 von 4

[ kurs: Konzentrationstraining... | - B » | - — | -
[#)_unteriagen Naxav = = ® ; C ® ® , =
BF Abgeleitet von (1) ¥ i a 25012016 30.06.2016 & ipper Nin, ... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu... Geplant Schnipper Nina 13.04.... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu...

= a 01.01.2016 31.12.2016 ¢ Wilhelmi Peter 05.01.19... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu... Geplant Wilhelmi Peter 05.01.1... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu...
|!' Kagtaming 1) g | a 01.01.2016 31.12.2016 ¢ Scheuren Rainer 12.05.... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu... Geplant Scheuren Rainer, 2011... AvZ, Arbeitsvermittlung Zu...
| a i

01.01.2016 31.12.2016 ¢ Ostmann Vitali 24.0519... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu... Geplant

Ostmann Vitali, 2010-1... AvZ, Arbeitsvermittiung Zu...
& Ostmann Vitali. Konzentration...

# Scheuren Rainer, Konzentrati..
& Schnipper Nina, Konzentratio..
& Wilhelmi Peter, Konzentration..

| B Einbuchungsvorschrift |

[ wa ist was (26) ¥ |

lo Programmhilfen (48) ¥

[= Listenund Grafiken(24) ¥
[§ pezent(y 2 |
& Valeria Rohmer, AvZ. Konzen_

&

comp.ASS 16




£ 4t
Arbeitsvermittlung Zukunft %’

Z E R T 1 F I K AT

Hiermit bescheinigen wir

Frau Nina Schnipper
die erfolgreiche Teilnahme am Kurs
Konzentrati ining 201

04.04.2016 - 29.07.2016

Der Teilnehmer verfigt Gber die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit auf wesentliche Aufgaben zu lenken.
Durch bildhaftes Denken hat der Teilnehmer seine Gedachtnisleistung flr Informationen
unterschiedlicher Art messbar verbessert. Er verfiigt (iber die Kenntnis mehrerer fiir ihn geeigneter

parktischer Ubungen zur Konzentrationssteigerung und Leistungsforderung und hat diese erfolgreich

Unterschrift Wolfgang Schmitz

.iszum €rfolgreichen Abschluss.-

hier: die Aushandigung der Zertifikate.

comp.ASS 17



of -
- ::t:wwdddm anentschul
irlaub
odo i | =
ol
o '
[__Bemerkun
o e o oo
w oo
+a Rohl Daniela, Sozialkauf 2015/16, 2015-10-01 &4 Rohl Daniela 17.05.1971
Datum 04.03.2016
|7 entschuldigt abwesend |~/ [06:00 | Gesprach mit pAg [+
Ok Abbrechen

Zeit ist auch lhr Geld. Und die Zeiten lhrer Teilnehmer/in-
nen sind die Grundlage lhrer Abrechnung: Mit comp.ASS

21 haben Sie die AN-/Abwesenheiten

nicht nur einfaCher |m B“Ck, sondern
auch SChneller abgerechnet

comp.ASS 18



== Mein Biro_| % Scziallauf 2015716 x
— (Proj AGH) i 2015/16
@ 01.01.2015 - 31.12.2016
Maimahmen abrechnen
[01.03.2016 |~ [31.03.2016 |~ isi @ Details einblenden
Artkel = Hilfeanbieter &. Sozialkauf
‘&= Fahrtkosten 400,20 €
= MAE 868,35 € "
= MKP 1anme ol Goctaea)
Gesamt 216315 €
[¥ Alle auswahlen / abwahlen [~ Offene Artikel aus g 9
Abzurechnende Buchungen: 45 von 45
beziighch | zuzahlen von/an | Artikel | Anzahl|  Betrag | Belegersilungsd|  LP ab LPbis =
= = - [ &
[ Abel Chi: jialkauf 2015/162015-09-01 Jobcenter Koblenz MKP 1 930€ 31032016 01032016  31.03.2016
¥ Abel Ewald. Sozialkauf 2015/16. 2015-09-01 Jobeenter Koblenz MKP 1 930€ 31.032016  01.032016  31.03.2016
[ Afridi Nahid. Sozialkauf 2015/16. 2015-09-01 Jobeenter Koblenz MKP 1 930€ 31032016 01032016  31.032016
[# Al Sayed Adesba. Sozialkauf 2015/16. 2015-1... Jobcenter Kablenz MKP 30 279.00€ 31032016 01032016  31.03.2016
[# Al Saved Adeeba. Sozialkauf 2015/16. 2015-1.. Al Sayed Adeeba 11.02.1973 MAE 108 -108.00€ 31.032016  01.032016  31.03.2016
[ Al Saved Adeeba Sozialkauf 2015/16 20151 . Al Sayed Adeeba 11.02.1973 Fahrtkosten 1 3195€ 01.032016  01.032016
v Breithecke Birgit. Sozialkauf 2015/16. 2015-09... Jobcenter Koblenz MKP 1 930€ 31032016 01032016  31.03.2016
¥ Coulibaly Sira. Sozialkauf 2015/16. 20151001 Jobcenter Koblenz MKP 30 279.00 € 31.032016 01032016  31.03.2016
¥ Coulibaly Sira_Sozialkauf 2015/16 20151001  Coulibaly Sira 24.03.1967 MAE 72 7200€ 31032016 01032016  31.032016
¥ Coulibaly Si 7 15/16_2015-10-01  Coulibaly Sira 24.03.1967 Fahrtkosten 1 31.95€ 01.032016  01.03.2016
] i r_Sozialkauf _. Jobcenter Koblenz MKP 1 930€ 31032016  01.032016  31.03.2016
[ Hassini Abdefiiah—Sas: 2035146 20154
o ini A
v Hassini Abde
% Kapp Conny| Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung - nach § 16d SGB Il
¥ Kapp Conny| Monatsbericht
[ Malki Ahmad
7 MalkiAhmad|  Trager / Anschrift: Arbeitsvermittlung Zukunft, Emser Stralle 10, 56076 Koblenz
¥ Malki Ahmad.
[ Martin Lars §
An das Jobcenter
(urzbezeichnung der MaRnahme zur Schaffung von Arbeitsgeleg en mit Mehrauf
Jozialkauf 2015/16 01.01.2015 bis 31.12.2016
Jetreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnak Nr.: 17-23H2015 [Berich Marz 2016
|) Erklarung des Tragers
ch ichere, dass hlieRlich vom zugewiesene erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem SGB Il in den im
-orderantrag und im Bmlllgungshescheld beschriebenen Arbeitsgelegenheiten im Rahmen von Sezialrechtsverhaltnissen beschaftigt werden und dass
fie M. ohne Almag unverziighch an die Teilnehmer weitergegeben werden.
ch bestatige die Richtigkeit aller Angab dere der Teilnahmetage und Teilnahmestunden und beantrage fiir die nachstehenden
“eilnehmer die Auszahlung von pauschalen Fa'dertelstungen atlhs im Fﬁlﬂﬂa’ltrag algegebene Kunto Meme Auﬁnendungen im Zusammenhang
nit den 0.a. Arbeitsgelegenh Iritt e =
!) Auszahlungsantrag
summe Teilnahmetage:
) Monatsbericht fir 17-23H2015 ]
zrlauterungen zum Monats| inzahl bewilligter Zusatzjobs 25|Wochentiiche Beschafigungszeit jo Zuuzpb 30 |
Aalinahmekosten sind nur ew. mtl. Malln ausch.: 279,00{1/30 der mtl. Pauschale 9,30]Mehraufw_entsch.je BStd: 1,00 |
-::r]:d;n_l'l' PR ::: d_Nr Name Vomame | Geb.datum | Kunden-Nr Eintritt Austritt TNT | TNStd | Auszahlung | Auszahlung | Auszahlung
R e T 2 Maf3n pausch MAE Fahrtkosten
1 2 4 5 7 8 9 10 11
llnahrns anArbeltsgel ‘ e
@ kb =g (Abel Christiane 01.1968|565A481623 | 01.09.2015 30 €}
Jie Mehraufw (Abol Eweld 141967 555A421336 2015 30 €
NStd = Teilnahmestunden) | Afridh Nahid )é 68| 565A197352 2015 30€
—— _4_|Al Sa |Adnu 02.1973|555A346821 2015 30| 108,00 106,00 € 279,00 31,951
rt, Datum / Name, Unte _5 _|Breitheck Birgit .04,1969|555A413335 20 9,
Coulibaly Sira 24 03 A436851 1.10.20 30, 7200 72.00 € 279,00 31,951
Czimonski Walter 13.04.1964|555A316978 1.09.2015] 01.03.2016 1 |
_B8_ |Hassini | Abdelilah 18.05.1973|555A478821 1.10.20 30] 1,951
Kapp Conny 4.05.1965[519D444888 | 25.01.2016 30 1,951
10 |Malki | Ahmad 27.06.1970|555A462387 | 01.10.2015 30 1,951
L |M:rtin Lm 3|555A492236 | 01.09.2015] 01.03 2015| 1
_12_|Rohi Dlmola 01.10 2015 30 951
Schnipper Nina 304, 25 01.2016] 30 14,75 ¢
4 emunovic Goran 07.09. 1.10.2015 30 34,751
ulayman | Ashtar 16.01. 1.09.20 01.03.2016
Ubelacker Maria W 11020 30] 34,75 1
Weber |Ingolf Fil 969]556A43674 1.10 20 30 34,751
18 _|Weber Karl 26.03.1958] 55547268 1.10.201 30 34,75 1
19 _|Weldu Sinait 17.04.1972[555A472235 1.10.201 30, 34,751
_20 | Wilhelmi Peter 05.01.1971/555A249876 | 01.09.2015] 01.03.2016 1
21 |Zey Andrea 19.06.1972[555A411135 | 01.09.2015] 01.03.2016 1 | |

Ob einzeln pro Projekt oder mehrere Projekte zusammen -

mit comp.ASS 21 lassen sich sowohl Arbeitsg e-

legenheiten (AGH).
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*, Direkie Fachleistungsstunde {mittelbare, klient._. |

i Mein Biiro

Ales |~
Produkt Angebot Nettobetrag Bruttobetrag ~ Umsatzsteuer Automatisch Buchen
...sieben... | -..sieben... ..sieben... | ..sieben.. | ..sieben.. | ..sieben...
‘& Stundensatz LVR 6552 € 65,52 € keine USt bei Durchfiihrung des Termins
& Stundensatz LVR 64,56 € 64,56 € keine USt bei Durchfiihrung des Termins
& Stundensatz LVR 62,76 € 62,76 € keine USt bei Durchfihrung des Termins
& Stundensatz LVR 61,80 € 61,80 € keine USt bei Durchfithrung des Termins
Details
giltig ab 01.01.2015 gltig bis 29.02.2016 Produkt & Stundensatz LVR  Anzahl 0 Stunde(n) 2a 6552 €
Stundensatz LVR  Zahlung an & AbW, Betreuungsbiro Hansen & Span GbR Budgetkonto fur Zahlungen & internes Budget
'Iﬂ'f N AT
ab 09.12.2015 15:05 Uhr  bis 16:45 Uhr  Hausbesuch durchgefiihrt

fiir & Higel Thomas 02 09.1975

durchzufuhren von g Guber Jiirgen, Gruppe 1, AbW  beziiglich % 2015-06-03 Higel Thomas, Direkte Fachleistungsstunde (mittelbare, klientenbezogene Zeit)

Entl de Gesprache zur Depression. LB heute leicht iberdreht und teilwese wirr und sprunghaft in seinen Gedankengangen, da gerade der Techniker der Telekom im Haus ist. lhm wird nach langer Wartezeit sein
Internetanschluss wieder freigeschaltet. LB wieder leicht alkoholisiert, in Gesprachen geht er immer wieder auf das Thema Internet ein. Er ist erst nach einiger Zeit in der Lage, anderen Inhalten zu folgen. Wir besprechen die

Verbindlichkeit des Klienten, an der es zuletzt sehr mangelt. Er sichert zu, diese zukinftig in zumindest einem Kontakt die Woche einzuhalten, moglichst zwei. Wir héren noch etwas Musik gemeinsam, was den LB wieder
motivierend aufbaut. In der Folgezeit lasst er sich dann auch darauf ein, seine Waschmaschine auszurdumen und nach einiger Uberredungskunst auch die Spilmaschine.

Atikel R
F & Stundensatz LVR  1,6667 Stunde(n) a 65,52 € ergibt 109,2022 €  Stundensatz LVR gebucht
x

..asauch FAChleistungsstunden

FLS) im ,Ambulanten betreuten Wohnen*

abrechnen und vieles mehr, wie z.B. Fahrtkosten,
Dienstleistungsstunden und eigene Artikel etc.

comp.ASS 20



Baro  Arbeitsvermittler | Teilnehmermeldung | Daten-Rechte

P @-D B-a-B o~ T, o Eh
k4 o L £y by o
 Bearbeiten " % ""_ﬁ ¥ N Termin  Aufgabe  Beste  Prozess
; g % w-@-B-m - - - Hilfe- _ =
| ausfihren | anfagen | anlegen |_finden  starten | | & Beurteilung 3
. = MeinBim | SM@w-AnmeldungAMP <  Personaufd %% Mitteilung Praktikumsvergitung | McLeicher Giiffin, BerEb|
..sieben... Sl230 $Bor Flg, Veringerung p__\zub
1+ Telnehmermeldung: McLecher Grifin, Bere... @ Austit :
& McLekher Griffin 15.11.1998 | 8| Amwesenheit
(%4, BerEb Los 98 ] 2 Mitteilung
% unterlagen |
|‘-\M"ﬂ’="m —— 2] -#+| Grunddaten zu McLeicher aqﬁ:moo 2013-08-23
*1 eM@w - Anmeldung AMP - McLeicher Grffin. |} ah Hewte Teilnehmer & McLeicher Griffin 15.11.1998
|7 Usten und Grafiken () ] zugehorige eM@w-MaBnahme =McLeicher Griffi
=7 Alle Aktivitaten um diese Massnahme
27 Aufgeben der MaBnshme intern zuslandig am_c:_nm_:mnm_z
7 Aufgaben der Malinahme extern zustandig 5"AfA Koblenz Herr Horbig Dietmar, Benufsberatung, Agentur fur Arbeit Koblenz
I Termine der MaBnahme — ;
= Kommunikationspartner
7 Unterlagen der Malinahme wstandigfar . A Bi 2 AVZ
zustandiger Fallmanager = AfA Herr ig Dietmar, fur Arbeit Koblenz

Effizienter Datenaustausch mit der Bundesagentur
fur Arbeit: Ob AGH, BvB, abH oder BaE:

eM @W ist in comp.ASS 21 voll integriert -

und Uber eine einzige Schaltflache steuerbar!

& MeinBiro | *% Sozialkauf 201516 | <
L

eM@w-Historie der Hilfeakte: 6 von 6

Aufgabe | Typ| Stats | Dawm | Ereignis | Bemerkung | Prio| Besciwei | Durchfilbrender | KdnNrBa
O = = = = =
ﬂ M@w - Anmeldung A.. Out Zul00Eredi... 2016-03-21 AGHZusageTraeger eM@w fur AGH 519D333888
") eM@w - Anmeldung A... Out Geplant 2016-03-14 AGHAbsageTraeger eM@w fur AGH 519D333999
|V eM@w - Zusage JC-S . In Zu100Erledi... 2016-01-12 AGHZusageAA SchmitzWolfgang,... 519D333888
1] eM@w - Anmeldung A... In Zu100Eredi... 2016-01-06 AGHAnmeldung eM@w fir AGH 519D333888
¥ eM@w - Anmeldung A... In Geplant 2016-01-06 AGHAnmeldung eM@w fir AGH 519D444888
'] eM@w - Anmeldung A... In  Geplant 2016-01-06 AGHAnmeldung eM@w far AGH 519D333999

Behalten Sie den Uberblick mit der

e M @W' H |St0 I’Ie zur Person
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Altersgruppen nach Geschlecht STAATSANGEHORIGKEIT
029 492% : 13,23%

0-39 7. 22.46%

50-55

069
= Wesblich - Anzahi % 0% 2,15% 577% 7.85% 4,50%
 Weiblich - Anzahl 2,00 14,00 0 51,00 2,0
= Mannlich - Anzahl % 5,13% 1% .15% 22.46% BE%
= Manniich - Anzahl 3400 97,00 14400 146,00 5,00

Effektives Controlling braucht hochqualitative Daten.
comp.ASS 21 liefert sie. Aus intelligenten Listen...

Vermittlungshemmnisse

Anwesenheiten im Projekt
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SchulabschluR Berufsausbildung

m Schulabschluss Abitur

u Schulabschluss Abitur nn anerkannt

%
_ \E anerkannt

m schulabschluss Hauptschulabschluss

m Schulabschluss Hauptschulabschluss nn anerkannt
 Schulabschiuss Hauptschule o A.

m Schulabschluss Mittlere Reife

® Schulabschluss Mittlere Reife nn anerkannt

m Schulabschluss nach nicht erfasst
Sonder-/ F& |

r—' —
Anzahl der An- und abwesenheiten

...werden aussagekraftige, top aufbereitete Berichte,
Ubersichten und statistische Auswertungen - zum
Beispiel zu Schul- und Berufsabschlussen,
Vermittlungshemmnissen, Anwesenheiten, etc.

f Konfession 1

= Mannlich
= Weiblich
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,comp.ASS 21 ist weit mehr als
Software: Wir nennen es RUNDUM-

SORGLOS-IT!®
lhre Werkzeuge in comp.ASS 21:

Dokumenten-
Kurse management

. Termin-

management

Aufgaben

Auswertungen management

Was comp.ASS 21 ganz konkret fur Ihr
Unternehmen leisten kann? Sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne naher.
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Services und Support durch prosozial

:21 /;/\ '
¢ & . ' J &85‘@

Vorlagen-
integration Full Service-IT

Schulungen/
Seminare Rechenzentrum Beratung

-~

Prozessanalyse Datenubernahme

Serviceline Kommunikation E-Learning




